Zarzadzenie nr 1/2024
Publlcmegﬂ Przedszkola Nr 14 w Kedzierzynie-Kozlu
z dnia 26 czerwca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich

- Procedury wewngtrzne regulujgce ochrong dziecka preed krzywdzeniem
w Publicenym Przedszkoln Nr 14 w Kedzierzynie-Kogliu

Podstawa prawna;

Ma podstawie art. 22b pkt.1 ustawy z dnia z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
priestepczojcig na tle seksualnym i ochronie matoletnich { t.). Dz.U. 2024 poz. 560 ), zarzadam, co
nastepuje:

§1

Wprowadzam Sandardy Ochrony Maloletnich — Procedury Wewnetrzne w Publicznym
Przedszkolu Nr 14 w Kedzrierzynie-KoZlu ( zal. Nr 1)

B2

Standardy zarmieszcza sle w sledzible Przedsziola na tablicy oploszen, oraz udostepnia sie kazdemu
zainteresowanemu do wglgdu w sekretariacie Preedszhola w formie wydruku.

53
Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania sig 7 treécig Standardéw Ochrony Matoletnich.
g4

Do stosowania Standarddw sq rdwnied pobowigzane osoby | podmioty wispdlipracujgee z Publicznym
Przedszkabern Mr 14 w Kedzigrzynie-Kozlu, jesli dedykujg w Prredszkolu swoje dzialania maloletnim

&5

Ddwiadczente o zapotnaniv sle 2 tredclky Standarddw Ochrony Matoletnich przed krzywdzenizm
raopatrzone podpisern pracownikdw § datg dolgcza sie do akt osobowych woczesci B, Weor
ofwdadczenie stanowl zatgcanik nr 2.

§6
Zarzadzenie podlega ogloszeniu przez zapoznanie na posiedeeniu Rady Pedagoglcens]
g7

Zarzgdzenie wechodzi w Iycie 7 dniem podpisania.
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Dobro i bezpieczefstwo dzieci w Publicznym Przedszkolu nr 14 w Kedzierzynie —
Ko#lu s3 priorytetem wszelkich dziafan podejmowanych przez pracownikow
Przedszkola na rzecz dzieci. Pracownik Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujgc zadania Przedszkola, dziata w ramach
obowiazujacego prawa, obowiazujgeych w nim przepisow wewnegtrznych oraz w
ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik
Przedszkola stosowal wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Miniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresdla procedury
interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania
krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady
zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidiowg | efektywng pomoc
dziecku oraz wskazuje odpowiedzialnosdt osob zatrudnionych w Przedszkolu 2a
bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajgcych.

Niniejsze Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem zostaty
opublikowane na stronie internetowe] Przedszkola. 33 szeroko promowane
wiréd catego personelu, rodzicow i dziec uczeszczajaeych do Przedszkola.
Poszczegdlne grupy matoletnich sg z poniiszymi Standardami aktywnie
zapoznawane poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.



b} zasady eksponowania informacji dia dzieci na temat moiliwosc uzyskania pomacy w trudnej

sytuacji, w tym numerdw bezplatnyeh telefondw zaufania dia dzieci | mlodziezy,
4] monitoring - obszar, ktory okreska:

a) zasady weryfikacjl prryjetych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem -
przynajmnie] raz w roku, e szczegdinym uwiglednieniem analizy sytuacji Twigzanych z
wystapieniem zagrotenia bezpieczenstwa dzleci,

b zasady organizowania przez Przedszkole konsultac)i z dzieémi i ich rodzicami/opiekunami.

Rozdzial Il
Stowniczek terminow

§2.

1. Driecko/maloletni — kaida osoba do ukonczenia 18. roku bycia

2. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronlonego lub czynu karalnego na szkode dziecka, lub
zagrofenie dobra dziecka, w tyrn jego aniedbanie.

3. Personel - kaidy pracownik Przedszkola bez wigledu na formg zatrednienia, w tym
wspdipracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osaba, ktora z racji peinlone] funkcji iub zadad ma
[nawet potencjalny) kontakt z dziecmi.

4. Dpiekun dziecka — osoba uprawnicna do reprezentacji dziecka, w szcregdinoda jego rodzic lub
ppiekun prawny, 3 takie rodzic 2astgpcTy.

5. Instytucja — kazda instytucja swiadczgca ustugi dzieciom lub dziafajgca na rzecz dzieci.

6. Dyrekcja—osoba ktéra w strukturze Priedsziola jest uprawniona do podejmowania decyzii.

7, 7Zeoda rodzica driecka oznacza zgode co najmnie] jednege z rodzicow driecka. W przypadku braku
porozumienia migdzy rodzicami deiecka konieczne jest poinformowanie rodzicdw o koniecznodcl
rozstrzygniecia sprawy priez sad rodzinny.

§. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony priez dyrekicra Przedszkola pracownik,
sprawujacy nadzdr nad korzystaniem z intermetu przez drieci na terenie Przedszkola oraz nad
berpieczenstwem dziec w internecie.

9, Osoba odpowledzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed kraywdzeniem to wyznagiomy
przez dyrektora Preedszkola pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjy niniejszych Standardiw
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umotliwlajjce identyfikacjg dziecka.

Rocdziat il
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawa nia |
reagowania

§3.

1. Rekrutacja pracownikdw Przedszkola odbywa sig rgodnie z zasadam| bezpieczne] rekrutaci
personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zatacznik nr 1 da niniejszych Standardow.

2. Pracownicy znajy | stosujy zasady bezplecznych relac]l personel — dziecko i dziecko — dziecko
ustalone w Przedszkolu, Tasady stanowia Zalgcznik nr 2 do niniejsaych Standardow,

3. Pracownicy Przedszkola posiadajy wiedze na temat czynnikow ryzyka | symptomdw krzywdzenia
dzieci | zwracajg na nie uwage w ramach wykomywanych obowigzkiw.



§ 8.

1,

Pedagog/peycholog informuje redzicow/opiekundw o obowigzku Przedszkola — jako nstytucji —
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do od powiednie] instytucii (prokuratura, policia
luky s34 rodzinny, oérodek pomocy spoleczng] badi przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego
- procedura Miehieskie] Karty”™ — w zaleinoicl od zdisgnozowanego typu kriywdzenia |
skorelowanej z nim Interwencji]. Uwagal Pracownicy Priedszkola uczestniczg w realizacil
procedury ,Niebleskiej Karty”, w tym uprawnienl s3 do samodzielnego jej wszcrynania.
Pracownicy itobkow natomiast zawiadamiajy przedstawicieli innych sluib o koniecznoic
rozpoczacia procedury, chyba e w ich szeregach pracuj przedstawiciele stuib uprawnionych -
np. ochrony zdrowia. W przeciwnym razle shuibg edpowiedni do zawiadomienia o koniecznodcl
wszcrecia procedury bedrie OPS.

Pa poinformowaniu rodzicdw/oplekundw maloletnlege przez pedagoga/psychaologa — zgodnie z
punktem poprzedzajgoym — dyrektor Przedszkola skfada zawiadomienle © podejrzeniu
priestepstwa do prokuratury/ policji lub wnlosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonocwego,
wydziaty rodzinnego i nieletnich, otrodka pomocy spoleczne] lub przesyla formularz MNiebleska
Karta — A" do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania ledy w kompetencjach instytuci wekazamych w punkcia 3.

W przypadku gy podejrzenie krzywdzenia zglosill rodzice/opiekunowie matoletniego, @
podejrzenie  to  nie  zostalo  potwierdzone - Przadszkole  informuje o tym  fakcie
rodzicéw/oplekundw dziecka na pismie.

7 prrehiegu interwencii sporzgdza sie karte interwencji, ktdrej wzor stanowi Zatqcznik nr 3 do
niniejszych Standardow. Karte tg zatgcza sie do dokumentacji driecka w Priedszkolu.

Wsryscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, kidre w rwigzku 7 wykonywaniem obowigzkdw
stuibowych podjety informacje o kroywdzeniu dziecka lub informacie z tym rwigzane, 53
zobowigzani do zachowania tych Informacii w tajemnicy, wylgczajac informacje prrzekazywans
uprawnionym instytucjom w ramach dzialadh interwencyjrych,

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnoécl i ochrony débr osobistych, apewnia ochrong
wizerunku dziecks, zapewnia najwyisze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
rgodnie z chowigzujgoymi przepisami praws.

3. Wytyczne dotyezace rasad ochrony wizerunku dziecka i danych oschowyeh dzieci stanowla
Zatacznik nir 4 do niniejszych Standardow.

§ 10.

1. Pracownikowi Brzedszkola nie wolno umaiiiwiad predstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na Jego terenie bez pisemnej
rgody rodzica lub epiekuna prawnego dzlecka.

2 W celu uzyskania zgody, o kidre] mowa w punkeie 1, pracownik Prradszikola mote skontaktowad

sig z opiekunem dziecka, by uzyskal zgodg na nicodptatne. wykoreystanie zargjesirowanegd



Rozdzial Vil

Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

g1a.

1,

Dyrektor Przedszkela wyznacza nauczyciell prredszkola na osoby odpowiedzialne ra realizacje i
propagowanie Standarddw Ochrony Maloletnich przed kizywdzeniem w Przedszkolu,

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, 53 odpowledzialne za monitorowanie realizacji ta ndarddw,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Standarddw, prowadzenie rejestru gtoszen oraz za
proponowanie zmilan w Standardach.

3, Dsoby odpowiedzialpe za realizacjs i propagowanie Standarddw ochrony maloletnich
prieprowadzajg wirdd pracownlkdw Przedszkola, raz na 12 miesigoy, ankietg monitorujgos
poziom reallzac)i Standardow. Wzér anklety stanowi Zatgeznik nr & do niniejszych Standarddw, W
ankiecie pracownicy moga proponowad zmiany oraz wskazywad naruszenia Standardow.

4, Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoby cdpowiedzialne za realizacie | propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadzaja raport z monitoringu, ktdry nastepnie przekazufe
dyrektorowi Przedszkela.

5. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standarddw niezbgdne
zriany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekuncm,

Rozdziaf Vil
Przepisy koncowe

§ 15.

1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodzg w 2yoe 2 drlerm
ogloszenia.

2. Dgloszenie Standardw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym widocznym

miejscu w siedzibie Przedszkola lub poprzez przestanie tekstu Standarddw pracownikom | rodzicom
dzieci drogy elektroniczng, lub zamieszczenie na stronle Internetowej Przedszkola oraz
wywieszenie w wersjl skrécongj - przeznaczong] dla drieci.



1.

11.

12

13.

14.

15,

4] narwisko rodowe,

5] imig ojca,

6} imie matki.

Wydruk 2z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicing
dokumentacji dotyczace] wolontariusza lub osoby zatrudnione] w oparciu o umMowWe
cywilnoprawng.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydatafkandydatkl na nauczyciela uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoSci w 2zkresis
przestepstw okredlonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksuy
karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom
czyny zahronione okreslone w przepisach prawa ohcego.

leteli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedioiyl réwniet
informacje z rejestru karnego pafstwa obywatelstwa uryskiwang do celdw dziatainosci zawodowej
lub wolontariackiej rwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badi informacje = rejestru karnego, jezeli
prawo lego paristwa nie przewiduje wydawania informacji dla wiw, celow.

Od kandydata/kandydatki = ocoby posiadajgee] obywatelstwo inne nit polskie — dyrekior pobiera
réwniet ofwiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, Innych
ni} Rzeczypospolita Polska | padstwo obywatelstwa, rloione pod rygorem odpowledzialnosc
karni].

lezeli prawo pafstwa, ¢ ktdrego ma by przediozona informacia o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatha
zobowigzani 53 zloryé pod rygorem odpowiedzialnodel karne| ofwiadczenie o tym fakele wraz 2
oiwiadczeniem, te nie byll prawomocnie skazani w tym pafstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom ckresionym w rozdziale X[ | XXV Kodeksu karnego, w art. 1852 |
art, 207 Kodeksu karmmego oraz w ustawie o przechwdziataniu narkomanil, oraz nie wydano wobec
nich innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzone, 2 dopuscili siz takich czyndw zabronlonych, oraz
ie nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sle do zakazu zajmowania wszelkich lub okredlonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okredlonyeh zawodéw albo dzialalnodel zwigzanych z wychowaniem, edukacis,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicenych, rozwojem  duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zalnteresowan przez matoletnich lub 2 opleky nad nime.

Pod odwiadczeniami skiadanymi pod rygorem odpowiedzialnosici karnej sklada sie odwiadczenie o
nastepujgce] tredch Jestem swiadomy/-a odpowledzlalnodci karne] za zlofenie falszywego
néwiadczenia. Odwiadezenie to zastepuje pouczenie organu o odpowledzlalnescl karne] za zlozenie
fatszywego odwiadczenia”.

Dyrektor Przedszkola jest zobowizzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na stanocwisku
nauczyclela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwaga! Zadwiadczenia z KRK maina
domagaé sig wytjeznie w przypadkach, gdy prrepisy prawa wprost wskazuja, ie pracownikow w
zawodach lub na danych stanowiskach cbowigzuje wymdg niekaralnosci, Wymég nlekarainosci
obowlazuje m.n. pracownikéw samorzadowych oraz nauerycieli, w tym naueryclell
ratrudnionych w placowkach publicanych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwoic przedstawienia zadwiadczenia z Krajowege Rejestru Karnego dyre ktar
uryskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnodch oraz o todegoych  sie
postepowaniach przygetowawezych, sgdowych i dyseyplinarmych.



Zalgcznik nr 2
Ustalone w Publicznym Przedszkolu nr 14 zasady bezpiecznych relacji personel
- dziecko oraz dziecko — dziecko

Zasady hezpiecznych relaci personelu z dziecmi w Przedszkolu abowigzula wszystkich pracownikow,
starystaw i wolontariuszy. Znajomodd | zaakceptowanie 1asad pracownicy potwlierdzajg podpisaniem
oswiadcrenia,

I. Relacje personelu Przedszkola

Kaidy pracownik Przedszhkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej refacll 2 dziecmi w
Przedszkolu i kaidorazowego rorwaienia, cry jego reakcla, komunikat bydi dzizfanie wobet dziecka 53
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawlediive wobec innych dzieci. Kazdy pracownik
2obowizzany jest dziataé w sposcb otwarty | preejrzysty dla innych, aby zminimalizowad ryzyke bigdne)
interpretacji swojego :achowania,

il. Komunikacja z dziecmi

1. W komunikacii z dzieémi w Prredszkolu pracownlk 2obowigzany jest:

a] zachowad cierpliwost i szacunek,

b stuchaé uwatnie dziecka i udzielaé mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku | danej sytuaci,

¢] informowaé dziecke o podejmowanych decyzjach jego dotycracych, biorc pod Uwage
nczekiwania dziecka,

d} szanowaé prawo dziecka do prywatnodci; jesli konieczne jest adstapienie od rasady poufnosc,
aby chroni€ driecko, nalety wylasnic mu to najszybciej jak to motliwe; jesli pojawi sig
konlecznodé poroemawiania 2 dzieckiem na osobnoici, nalety zostawic uchylone drzwi do
pomleszczenia i zadbad, aby by¢ w zasiggu weroku innych; moina tei poprosic druglego
pracownika o obecnosc podczas takiej rozmowy,

e] zapewniat dzisci, 2e Jesll czujj sie niekomfortowo w jakiejd sytuacii, wobec konkretnego
rachowanla czy siow, mogy o tym powiedzied nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola [1]4]
wskazane] osobie |w zalelnodcl od procedur interwencii, jakie priviglo w jednostce
oéwiztowej) | moga ocrekiwat odpowiednie] reake]i iflub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sig:

al rawstydzania, upokarzania, lekcewaienia | cbrazania dziecka oraz podnopszenia glosu na
dziecko w sytuaci innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzied,

b} wjawniania informacil wrazlwych dotyczacych dziecka wobec osdb nisuprawnicnych, wtym
waobec inmych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacie o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznaj, medycane], opiekuncze) | prawnej,

¢} zachowywania sie w obecnodcl dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to ubpwanie
wulgarnych stow, gestdw | Zartdw, czynienie obrafliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnodcl bgdi atrakcyjnodcl seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziacka relacji wiadzy lub prrewagi fizyczne) (zastraszanie, praymuszanie, grodbyl.



¢] zachowaé szczegolng ostroznodt wobec dziecka, ktdre doswiadezyle nadudycia | krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badi zaniedbania; takie doswiadczenia mogg crasem sprawid,
te driecke bedzie dazyé do nawigzania niestosownych bad: nieadekwatnych fizycznych
kantaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownlk powinien reagowac @ wyczudlem,
jednak stanowczo | pomic dziecku mrozumied znaczenie osobistych granic.

Pracownlkowi zabrania sig:

al hbicia, szturchania, popychania oraz naruszania Integralnosci fizyczne] driecka w Jakikohwiek
inny sposob,

b} dotykania dzlecka w sposdhb, ktdry mote by uznany 72 nieprzyzwoity lub niestosowny,

¢} angaiowania sie w takie aktywnoicl jak faskotanie, udawane walki z dziecmi czy brutalne
rabawy fizycane.

W sytuacjach wymagalacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, pracownik

zobowigzany jest unikal innego nii nlezbedny kontakt fizyezny 2 dzieckiem. W kazdej cavnnosel

pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku w ubieraniu sig | rozbieraniu,

jedzeniu, myciu, preewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna asystowac druga

osoba zatrudniona w Prredszkolu, Jesll pielegnacja i opieka higieniczna nad dziecmi naleig do

ohowigzkdw pracownika = zostanie on przestkolony w tym kierunku.

Kontakt fizyczny 2 dzleckiem musi byé jawny, nieuknywany, nle moie wigzac sig 2 jakakolwlek

gratyfikacig ani wynikac z relacji whadzy. Jedli pracownik bedzie Swiadkiem jakiegokohwiek 7 wyie]

opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorashych lub driec, zobowigzany jest zawsze

poinformowad o tym osobe odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) iflub postgpowac zgodnie

7 obowigzujaca procedurg Interwencji.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, #e kontakt z dzieémi uczeszczajgoymi do Przedsikola powinien cdbywac sig
wylgcznie w godzinach pracy | dotyczye celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownikow! zabrania sie zapraszania driecl do swojego miejsca zamieszkania, spotykania sig 2
nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dziecmi poprzez prywatne kanaty
kemunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznoiciowych).
ledli zachodei taka koniecznoic, wiadciwg formg komunikacji 3 dziedmi | ich rodzicami lub
oplekunami poza godzinami pracy 53 kanaly sluzbowe (e-mail, telefon sluzbewy).

ledli zachodzi koniecznodd spotkania 2 dziecmi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany jest
poinformowat o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazié zgodq na
taki kontakt,

Utreymywanie relac)l towarzyskich lub rodzinnych (jedli dzieci i rodzice/opiekunowie drieci 53
osobami bliskimi wobee pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informac]
dotyezgeych innych dziecl, ich rodzicdw oraz oplekundw,



Zatgcznik nr 3
karta interwencji

imie i narwisko
dziecka

Przycryna interwencl

opiekunami dziacka

(forma krzywdzenia)

Osoba

rawiadamiajgca o

1 podejrzeniu

krzywdzenia

Opis driatan | Data; Dzialanie:
podjgtych  praez

pedagoga/psychologa

?ﬁklhll t | Data: Opis spotkania:

Forma podjetej
interweancji [Tokreslic
wiasciwe)

zawiadomienie
podejrzeniu
popelnienia
prrestepstwa

o

wniosek o welad

w

dziecka/rodziny

sytuacje

inny  rodza)  interwencii

17 R R AR

Dane dotycraca
Interwencji  (nazwa
organu, do ktdrego
gtoszonm
| interwencie] 1 data
interwencji

Wyniki interwencji —
drziafania OTEIMoW
wymiand

sprawiedliwosci [jesh
placdwhka  uzyskala
informacje o
wynikach  dzialania
placdwki lub dzialania
rodzicow)

Data:

Driatanie:




10.

11,

12,

13.

14,

15.

- robowigzanie osobyffirmy rejestrujace] wydarzenie do przestrzegania ninlejszych
wiytyczrych,

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgee] wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
Erwania wydarzenia,

— niedopuszczanie do sytuacii, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywala :
dziecmi bez nadzoru pracownika Przedsziola,

- informowanie rodzicow/opiekundw oraz dzied, ke osobaffirma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia, | upewnienie sig, fe rodzice/opiekunowie udzielil
plsemne] zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jleéli wirerunek driecka stanowl jedynie szczegol catosci takie] jak zgromadienie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicdw/opiekundw dziecka nie jest wymagana,

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowle lub widzowie przedszkoloych wydarzen |

uroczystoscl itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uiytkuy, informujemy na poczgthu

kazdego z tych wydarzed o bym, 28

al wykorzystanie, preetwarzanie i publikowanie zdjed/nagran zawierajacych wizerunki dziecl |
osob doroshyeh wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w priypadku dzieci = przez ich
rodzicow/opiekunow,

b} zdjecia lub nagrania zawlierajgce wizerunki dzieci nie powinny byé udostepniane w mediach
spolecznosciowych ani ma serwisach otwartych, chyba ie rodrice lub opiekunowie dzieci
wyraky na to zgode,

¢} przed publikacjy zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku driecka.

Przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba, ktorzy cheg zarejestrowac organizowane przez

nas wydarzenle | opublikowacd zebrany material, muszg zglosi taky prosbe weozesnie] i uryskad

zznde dyrekeji.

W powyisze] sytuacii upewnimy sie wezednle), te rodzice/opiekunowie udzielill pisemnej zgody na

rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba, ktorzy chey

zarejestrowad organizowane przez nas wydarzenie i opublikowad zebrany material, 20bowigzani

53 udostepnic

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakc)l wystepujgcej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob i w jakim
kantekicle zostanie wykorzystary 2ebrany materiat,

¢) podpisana deklaracje o zgodnosd podanych informacii ze stanem faktycznym.

Personelowi  Przadszkola nie wolng  umozliwiaé przedstawicielom  medidw | osobom

nieupowainionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytuci bex pisemng| zeody

rodzica/opiekuna dziecka oraz ber zgody dyrakeji,

Personal Przedszkola nle kontaktuje prredstawicieli medidw 2 dziedmi, nie przekazuje mediom

kontaktu do rodzicdw/oplekundw dzieci i niz wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielam|

medidw o sprawie driecka lub jego rodzicafopiekuna. Zakaz ten dotyczy takie sytuach, gCy
pracownik jest proekonany, 1€ jego wypowiedz nie jest w taden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu mediainego, dyrekcja moze podj3f decyzje o udostgpnieniu wybranych

pomieszczeri Priedszkola dia potrzeb nagrania, Podejmujac taky decyzig, polece praygotowanie

pomileszczenia w taki sposdh, aby uniemaozliwic rejestrowanie przebywajgcych na terenie dzieci.

Jedli drieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazll zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

respektujemy ich decyzje. 2 wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie<mi sposab, w



Zatgeenik nr 5

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu | medidw elektronicznych
w Publicznym Przedszkolu nr 14 w Kedzierzynie-Koilu

infrastruktura sieciowa Prredszkola umokliwla dostep do internetu, zardwno personelowi, jak i

dzieckom, w czasie zajec | poza nimi.

Siet jest monitorowana, tak aby motliwe bylo Zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzyd.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Przedszkola bazujy na aktualnych standardach

bezpleczenstwa,

Dsobami cdpowiedzialnymi za bezpieczehstwo w sied w Przedszkolu 53 nauczyciele.

Do obhowigzkaw tych osdb naledy:

al zabezpieczenie sieci internetowej Przedszkola przed niebezpiecznymi tredciami poprze:
instalacjg | aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

bl aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, preynajmnke] raz w missigou,

€] prynajmnie] raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podizczonych do internetu nie najdujg sie niebezpieczre trescl; w przypadku znalezieniz
niebezpiecznych tredcl, wyznaczony pracownik stara sig ustalic, kto korzystat 2 komputera W
czasie ich wprowadrenia; informacje o dziecku, ktdre korzystato 7 komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi
Prredsziola, ktdry aranzuje dia dziecka rozmowe 7 psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpleczenstwa w internecie; jeieli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog
uzryska informacje, e driecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze
Interwencii.

W Przedszkolu funkcponuje regulamin korzystamia z intermetu przez drieci oraz procedura

okreslajaca driatania, ktdre nalery podjad w sytuacjl znalezienla niebezpiecznych tresci na

komputerze,

W prrypadiu dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek informowania

dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik Przedszkola czuwa takie nad

bezpleczenstwem korrystania 7 internetu przer dziec podezas rajed.

W miare mozliwosc osoba odpowiedzialnag za internet przeprowadza z dziedmi cykliczne warsztaty

dotyczgee bezpiecznego korzystania z internetu.

Przedszkole zapewnla staty dostep do materiattw edukacyjnych, dotyczacych bezplecznega

korrystania z internety, prey komputerach, 2 ktérpch moilnay jest swobodny dostep do sieci,



Zalgcenik nr 7

Obszary ryzyka
Dbszary ryzyka Czynniki ryzyka | Znaczenie ryzyka | lak zredukowac Dziatania do
ryryko wdroenia
| Personel 1.
| 2.
Partnerzy 1.
2.
Wipdtpracownicy | 1.
2.
Ustugi 1
F.R
Zewnetrana 1.
komunikacja

l




Zatacanik 9

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
nieletnia, czyli taka, ktéra nie ukoriczyta 18. roku fycia (przemoc rowiegnicza)

rﬁdf podejrzewasz, e dziecko: |

doswiadcza 1e 5ch'|ﬁ:,frlnneg-u driecka
preemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
(Uwagal Ognacza to spowodowanie
choroby lub uszkodzenla ciata, np.
zlamanie, zasinienie, wybicie zaba,
rranienie, a takie m.in, pozbawlienie
wzroku, sluchu, mowy, wywolanie
innego  ciedkiegn  kalectwa, trwatej

luby/i zagroZone jest jego kycie:

— zadbaj o bezpleczenstwo dziecka |
odseparuj je od osoby podejrzanejo
kraywdzenis,

—  prieprowadi TOZMIOWE z
rodzicamifopiekunami dzieci
uwliklanych w proemoc,

- rdwnolegle powiadom najbliiszy
s3d rodzinny lub policje, wysytajac
zawiadomienie o  modliwosc
popetnienia przestepstwa (Uwagal
Zawiadomienie PRI
zaadresowad do najblizszej
jednostki. W zawiadomieniu podaj
swoje dane osocbowe, dane dziecka
i danz osoby podejrzewane| o
kraywdzenie oraz wseelkie nane G
fakty w sprawie = opisz, <o
dokladnie sie zdarzylo | kto moze
miet o tym wiedze, Zawiadomienie
mokese et Hoiye anonimowo, ale
podanie.  przez Ciebie danych

organod srybsze

uryskanie potrzebnych informaci. ).

urmo e

sremre

choroby psychiczne|, znieksztabcenia |
ciata itp.), wykorzystania seksualnego |

doswiadcza ze strony  inmego  dziecks
jednorazowo innej preemocy fizycznej (np.
popychanie, PrZemocy
psychicznej [np. ponitanie, dyskryminacja,
osmigszanie) lub  innych  niepokojgcych
zachowan it. kravk, niestosowne
komentarze):

— zadbaj o berpieczenstwo dzlecks i
odseparuj je od osoby podeirzane] o
krzywdzenis,

— prreprowadi rozmowe osobno  z
rodzicami  dziecka  kroywdzgcego |
krrywdzonego oraz opracuj dziatania
naprawcze,

= w prrypadku powtarzajgcej sie przemocy
powiadom  lokalny sgd  rodzinny,
wysylajac wniosek o wglgd w sytuacje
rodziny (Uwagal Wniosek naleiy zioiyd
na pismie do sgdu rodzinnego wiasciwago
2 wigledu na miejsce amiesrkania
dziecka. We wmiosku podaj wszystkie
inane Cidane dziecka, tj. imig i nazwisko,
adres zamieszkania, Imiona | nazwiska
rodzicow, oraz wszystkie okolicznosc,
ktdre mogg byd  istotne dla
rozstrrygmiecia sprawy — OpisI, oo
niepokojgrego dzleje ske w rodzinie, co
zaohserwowaled/-ad),

srturchanie],




Zatgcznik 10

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica

lub opiekuna

Gdy podejrzewasz, ie d:llf.lm:‘]

“dodwiadcza preemocy ¢ uszczerbkiem na
zdrowiu [Uwagal Dinacza to
spowodowanie choroby lub uszkodzenia
ciata, np. zlamanie, zasinienie, wybicie
zeba, rranienie, &  takde  muin
pozbawienie wizroku, stuchu, mowy,

wywolanie innego cieikiego kalectwa,

| trwatej choroby psychiczne],

znigksztatcenia ciala itp.), wykorzystania
seksualnege lubfi zagrotone jest jego
iyoie

= tadbaj o bezpieczerstwo dzliecks i
odseparuj je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o kroywdzenie,

- rawiadom policie pod nr 112 lub 9537
{Uwagal WA FOZMICWIE z
konsultantern podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka, dane osoby
podejrrewans] o krzywdzenie oraz

wszelkie znane Ci fakty w sprawie),

jest  pokrzywdzone  innyml typami

przestgpstw:

~ poinformuj na plimie policje lub
prokurature, wysylajac zawiadomienie o
moifiwoici popelnienia przestepstw
(Uwaga! Zawiadomienie maozasz
zaadresowad do najblizsze] jednostki, W
tawiadomieniv  podaj swoje  dane
ascbowe, dane dziecka | dane osoby
podejrzewane] o kraywdzenie oraz |
wizelkie mnane O fakty w sprawie —
opisz, co dokladnie sie zdarzylo | kto
moig mie€ © lym  wiedze.
Lawiadomienie moina tei rlokyd
anonimowo, ale podanie przez Cishie
danych umoiliwl organowi  szvbsze
uzyskanie potrzebnych informac)i.).

dofwiadcza zaniedbania lub
rodzic/opiekun dziecka jest niewydalny

nieadekwatnych do pogody wbraniach,

OPUSZCER  miejsce  zamieszkania beg

nadzroru osoby dorostej);

— tadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

—  POFOIMawiaj z
rodzicem/opiekunem,

— powiadom o moiliwoici wsparcia
psychologiczneso (L]

materialrnega,

wychowawezo [np. deiecke chodzi w

doswiadcza iednuramwc: infej preemocy
fizycznej  (np.  klapsy,  popychanie,
stturchanie), przemocy psychicznej (np.
ponitanie, dyskryminacja, odmbeszanie) lub
innych niepokojgcych zachowan (tf. krayk,
niestosowne komentarze):

— adbaj o bezplecrenstwo driecka,

— przeprowadi romaowe z
rodzicem/fopiekunem podejrzanym o
kraywdzenie,

— powiadom o moiliwosc wsparcia
psychologicenega,




- w priypadku  braku wspdipracy - w  preypadku  braku  wspdipracy

rodzica/oplekuna powiadom rodzicafopiekuna lub powtarzajacej sie
witadciwy oirodek pomaocy preemocy powladom wiasciwy ofrodek
spofecing). pomocy spoteczne] (Uwaga! Osrodek

naledy powiadomic na pismie lub
mailowo. Pamigtaé nalely o podaniu
wszystkich znanych danych drziecka, tj.
imienia i nazwiska, adresu ramieszkania,
Imion i nazwisk rodzicow. Opisz
wizystkie niepokojgce okolicznodc
wystepujgce w rodzinie | wszystkie
enane Ci fakty.),

- rownclegle 5% do sadu rodzinnego
wninsek o weglad w sytuacje rodzinyg
{Uwaga! Wniosek skiada sie na piémie
do sgdu rodzinnege wlasciwego ze
wigledu na migjsce  zamisszkania
driecka. We wniosku podaje sie
wszystkie znane dane dziecka, tj. imie |
nazwisko, adres ramieszkania, imiona |
naiwiska rodzicow, oraz werystkie
okolicznosci, ktdre moga byé istotne dia
rozstrzygnieclia  sprawy - opis,
niepokojacego dzieje sie w rodzinie, co
1aobserwowana.).

Material opracowany zostal na podstawie zapisdw ustawy 7 dnia 28 lipca 2023 r. o rmianie Lstawy —
Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz niektdrych innych ustaw (DzU. z 2023 r. por. 1606), ktdrz
wprowadza termin standardy ochrony maloletnich”, oraz podrecznika Stondordy ochrony dzieci w
Hobkach | placowkach oswiatowych pod redakcia Agaty Sotomskie| z Fundacii . Dajemy Dzieciom Site”.



